
特別養護老人ホーム ふれ愛の家 キャリパスシステム R4.4.1

職能等級 マネジメントコース スペシャリストコース
標準滞留
年数

想定モデル（最短）

特別級 経営者層 第７等級 理事長 法人運営統括者

管理職級

管理者層 第６等級 施設長 施設運営責任者

監督・ 指導
者層

第５等級 部署責任者 組織を指示し問題解決を図る 5-8年 経営マネジメント

一般職級

監督・指導者補
佐層

第４等級 主任 チームとして問題解決に取組む 4-7年 チームマネジメント

教育者層 第３等級 リーダー 専門職の指導者として問題解決に取組む 5-8年 業務改善・指導者

中級一般層 第２等級 一般職 専門職として知識・技術の向上を図る 3-5年 専門資格の取得

初級一般層 第１等級 新人 社会人・組織人として一般的なスキルを身につける 2-4年 大卒

法人規程「職能資格制度規程」に基づき、キャリパス面談を通じて人事考課を実施
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